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PROCES VERBAL DE LA REUNION DU COMITE SYNDICAL SCOLAIRE

DU 28 NOVEMBRE 2022

L’an deux mil vingt-deux, le vingt-huit novembre & dix-huit heures trente minutes, le Comité
Syndical, légalement convoqué, s’est réuni a la Mairie de Grauves, sous la présidence de Monsieur
JOURNE Jean-Pierre, Président du Syndicat Scolaire.

Etaient présents : Mr Jean-Pierre JOURNE, Mr Jean-Marie BAUCHET, Mr Cédric PIENNE, Mr
Stéphane MONTUSCHI, Mr Pascal PERROT, Mr Christophe DEGAND, Mr COUSSEMENT
Cédric, Mme Véronique GUETTMAN-STEFANIAK, Mme Isabelle DESBORDES, Mme Caroline
OUDART

Absent excusé : Mr Laurent BOUSSAGOL

Secrétaire de séance : Madame Isabelle DESBORDES

Le procés-verbal de la séance du 05 Avril 2022 est lu et adopté a I’'unanimité.

N° 01-11-2022 : SUBVENTION A L’ECOLE PRIMAIRE :

Le Comité Syndical, a I’unanimité :

Accorde a I’école Primaire du Syndicat Mixte Scolaire des Trois Coteaux une subvention de 4200€
pour les sorties et voyages scolaires de 2022.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

N° 02-11-2022 : Anomaliec amortissements matériels de bureau

M. le Président expose a I’assemblée qu’antérieurement a la création du syndicat, le matériel de
bureau et matériel informatique faisaient 1'objet d'amortissement sur 10 ans.

A la création du syndicat, le matériel a été repris mais n'a jamais fait I'objet de la comptabilisation des
amortissements sur les biens repris a l'actif.

I1 ressort une omission des dotations d'amortissements sur exercices 2014 et 2015 pour la somme de
2255.19€

Les biens doivent donc étre totalement amortis.
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. . amortissements
n®inventaire brute L. nette
anterieurs
WBureau +/AMORTIS
2183(2005002 siege +|INDIVIDUALISABLE 01/01/2014|1227,28 981,84 245,44
desserte LINEAIRE 10 ANS
. AMORTIS
Imprimante
2183/2005003 INDIVIDUALISABLE 01/01/2014|1246,41 997,12 249,29
laser couleur
LINEAIRE 10 ANS
. AMORTIS
Mobilier de
2183|2005006 bureau INDIVIDUALISABLE 01/01/2014|3333,47 2637,45 696,02
LINEAIRE 10 ANS
. AMORTIS
Photocopieur
21832005009 Canon INDIVIDUALISABLE 01/01/2014|5322,2 4257,76 1064,44
LINEAIRE 10 ANS

somme 8874,17 2255,19

Les corrections d'erreurs sur exercices antérieurs sont des opérations d'ordre non budgétaires qui
n'impactent pas le résultat de 1'exercice en cours.

Conformément & la mise en ceuvre de I'avis du conseil de normalisation des comptes publics

n°2012-05 du 18 octobre 2012 relatif aux changement de méthode comptable, changements
d'estimations comptables et correction d'erreurs dans les collectivités territoriales relevant des
instruction budgétaires M14.

N° 03-11-2022 : Suppression du poste de 9 heures

Monsieur le Président expose a 1’ Assemblée :

- que les heures de ménages effectuées le soir pendant la période de COVID n’ont plus lieu
d’étre et donc a cet effet il convient de supprimer un emploi permanent d’agent des services
techniques a temps non complet pour une durée hebdomadaire de service de 9 heures.

Monsieur le Président invite le Comité a en délibérer.
Le Comité Syndical, 4 I’unanimité des membres présents, et aprés en avoir délibéré ;

décide de supprimer 1’emploi permanent d’agent Technique a temps non complet avec une durée

hebdomadaire de travail de 9/35° " & compter du 01 novembre 2022.
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N° 04-11-2022 : Création d’un poste permanent de 3 heures

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L313-1,

Vu I’ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie 1égislative du code général de la
fonction publique,

Sur le rapport de I’ Autorité territoriale et aprés avoir délibéré ;
DECIDE

Article 1 : Un emploi permanent d’agent des services Techniques a temps non complet pour une
durée hebdomadaire de 3 heures est créé & compter du 01/11/2022

Article 2 : L’emploi d’agent des services techniques reléve du grade d’Adjoint Technique Territorial.

Article 3 : Le titulaire du présent emploi pourra étre amené, sur demande du Président, a effectuer
exceptionnellement des heures complémentaires.

Article 4 : Dans le cas ou cet emploi ne pourrait étre pourvu par un fonctionnaire, le Président, pourra
recruter un agent contractuel de droit public en application de ’article L332-8 du code général de la
fonction publique. Considérant que le bon fonctionnement des services implique 1 recrutement d’un
Adjoint Technique Territorial & temps non complet pour une durée hebdomadaire de 3 heures.

Article 5 : L’agent recruté en qualité de contractuel aura pour fonctions la surveillance des enfants au
périscolaire du matin.

Article 6 : Aucun diplome, ni expérience professionnelle n’est exigé

Article 7 : L’agent recruté en qualité de contractuel sera rémunéré sur la base de I’indice brut 367,
indice majoré 352.

Article 8 : A compter du 01/11/2022, le tableau des effectifs de la collectivité est modifié avec un
changement de la durée hebdomadaire de service.

N° 05-11-2022 : Tableau des effectifs au 01 Novembre 2022 :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L313-1,

Vu I’ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie 1égislative du code général de la
fonction publique,

Sur le rapport de 1’ Autorité territoriale et aprés avoir délibéré ;
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DECIDE

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/11/2022

Durée Poste occupé
hebdomadaire .
Grade de service Fonctions
annualisée Statut Agent

ATSEM 16.93/35%me ATSEM Titulaire |Madame DEBROSSE Magali
principal de 1°
classe
Adjoint Technique 35/35¢me ATSEM/ Titulaire |[Madame LOSDAT Véronique
Territorial . .
principal de 2¢m Agent périscolaire/
classe Agent de restauration/

Agent d’entretien
Adjoint Technique | 33.60/35éme |Agent de restauration/| Titulaire Madame FRANQUET
Territorial ) Catherine
principal de 2¢m Agent d’entretien/
classe Agent périscolaire
Adjoint Technique | 21.53/35éme Agent d’entretien/ Titulaire Madame DESIMEUR
Territorial Catherine

principal de 28 Agent périscolaire/

classe Agent de restauration/

ATSEM

Adjoint technique 32.82/35éme Agent d’entretien/ Titulaire

Territorial )

Agent de restauration/
Agent périscolaire/

ATSEM

Madame PARISE Sylvie

Adjoint technique 35/35¢me ATSEM Contractuel
Territorial
Agent périscolaire/
Agent d’entretien/

Agent de restauration

Madame GILLET Aurélie
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Grade Durée Fonctions Poste occupé
hebdomadaire
de service Statut Agent
annualisée
Adjoint Technique 2.17/35éme Agent périscolaire | Contractuel | Madame GADRET Virginie
Territorial
Adjoint 20/35¢éme Assistante de gestion | Contractuel Madame BAUCHET Delphine
Administratif de administrative/
2% classe _ _
Assistante de gestion
financiére ou
comptable

N° 06-11-2022 : Délégation de signature au vice-président

Le Président du Syndicat Mixte Scolaire des 3 Coteaux,

Vu Particle L 2122-18 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la séance du 23 juillet 2020 au cours de laquelle il a été procédé a la nomination du Vice-Président
ARTICLE 1 : Monsieur Cédric PIENNE, Vice-président du Syndicat Mixte Scolaire des 3 coteaux
est délégué pour signer les documents comptables et la gestion courante des services, « Ecoles », en
I’absence du Président.

ARTICLE 2 : Ampliation de cette délibération sera adressée a Madame la Sous-Préféte et a la

Trésorerie.

N° 07-11-2022 : Adhésion a la convention santé prévention du centre de gestion de la Marne

Vu le code général de la fonction publique (CGFP), notamment les articles, L136-1, L452-35, 1L.452-
47,L811-1 et L812-1.

Vu I’ordonnance n°2021-1574 du 24 Novembre 2021 portant partie 1égislative du code générale de la
fonction publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'nygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique
territoriale
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Vu le Décret n°2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la
fonction publique territoriale,

Vu la circulaire n° NOR INTB1209800C du 12 octobre 2012 portant application des dispositions du
décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & 1’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale

Vu le plan de santé au travail dans le fonction publique 2021/2025,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de 1a Marne en date du 21 Septembre 2022 instaurant une nouvelle offre de service en
santé prévention et une nouvelle tarification pour ces prestations,

Le Président rappelle a I’assemblée les éléments suivants :

Les collectivités territoriales doivent veiller a I'état de santé des agents en ayant comme préoccupation
d'empécher toute altération de leur état de santé du fait de 1'exercice de leurs fonctions.

Chaque collectivité et chaque établissement public local doit disposer d'un service de médecine
professionnelle et préventive. Cette obligation peut étre satisfaite par 1’adhésion a un service créé par
un Centre de Gestion.

Le Centre de Gestion de la Marne dispose d’un pdle prévention et santé au travail regroupant autour
de la médecine professionnelle et préventive une équipe pluridisciplinaire composée de conseillers en
prévention des risques, ergonome, psychologue du travail, référent handicap.

En complément du suivi médical, cette équipe exerce une mission de conseil de la collectivité sur
toute question relative a la prévention des risques professionnels, ou au maintien dans I’emploi de
leurs agents.

Considérant que la convention proposée par le Centre de gestion et annexée a la présente délibération
permet de faire appel & I’ensemble de ces compétences,

Considérant le mode de financement fixé par le Centre de gestion, reposant sur la levée d’un tarif
forfaitaire par agent et par an, fixé annuellement par le Conseil d’ Administration du Centre

de gestion, réalisée sur la base des effectifs au ler Janvier de I’année a échoir, déclarés par la
collectivité co - contractante. Pour tout agent recruté en cours d’année faisant 1’objet d’une
intervention du CDG dans le cadre du conventionnement, le tarif annuel forfaitaire sera facturé a la
collectivité employeuse,

Considérant, que la collectivité ne dispose pas ou plus au 1¥ Janvier 2023 de conventionnement a un
service de médecine de santé au travail,

11 propose 1’adhésion a la convention santé prévention du Centre de gestion de la Marne a compter du
01/01/2023
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Syndical, “JMARNE -

DECIDE d'adhérer a compter du 01/01/2023 a la convention santé prévention du Centre de gestion
AUTORISE le Président a signer la convention correspondante,

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget, chapitre 012, article 6336.

ADOPTE :  a]’unanimité des membres présents

N° 08-11-2022 : Achat d’aspirateurs :

M. le Président présente a ’assemblée un devis pour le remplacement d’aspirateurs :

- Dephi : 293.25 € H.T
476.00 € HT

Soit un total de 769.25 € HT

Aprés discussion, le Comité Syndical décide a I>unanimité le remplacement des aspirateurs et charge
M. le Président de passer commande

Questions diverses :

- Le Président informe 1’assemblée qu’apres vérification de I’alarme incendie, celle-ci est hors-
service (I’installation date de 1993). Il y a donc lieu de la changée, un devis est en cours.

- La fibre est installée, reste a faire les raccordements en Décembre.

- Le chauffage sera mis hors gel pendant les vacances de Noél.

- Mr Degand demande ce qui peut étre fait pour le transport des lycéens (132€), il est répondu
que le Syndicat ne prend pas en charge que les collégiens. Chaque commune a le choix pour
voir ce financement.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19 heures 30 minutes.
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